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оцену свих битних околности без непотребног утицаја сопствених интереса, односно 

утицаја других лица на његово мишљење. 

 

1. Поверљивост 

Интерни ревизор поштује вредност и власништво података које прима и не 

обелодањује их без одговарајућег овлашћења, изузев у случајевима када 

постоји законска обавеза да то учини. 

 

2. Стручност 

Интерни ревизор у обављању послова интерне ревизије примењује 

неопходно знање, вештине и искуство. 

 

 

Правила понашања  у смислу Етичког кодекса 

 

1. Интегритет  

 

Интерни ревизор: 

• свој посао обавља поштено, одговорно и са дужном пажњом; 

• поступа у складу са законима и прописима Републике Србије и податке 

обелодањује само када се то захтева законом; 

• не учествује свесно у незаконитим радњама, односно не бави се 

радњама које нарушавају углед професије интерне ревизије или 

предузећа; 

• поштује и даје допринос законитим и етичким циљевима предузећа. 

 

2. Објективност  

 

Интерни ревизор: 

• не учествује у радњама, односно везама које могу угрозити или се може 

сматрати да угрожавају непристрасност ревизорске оцене. Поменуто 

учешће укључује оне радње, односно везе које могу бити у сукобу са 

интересима предузећа. Свако постојање сукоба интереса предочава се 

директору предузећа. У случају да сукоб интереса постоји код директора 

предузећа, он ће га предочити надзорном одбору; 

• не прихвата поклоне, услуге или било шта што може угрозити или се 

може сматрати  да угорожава професионални ревизорски суд; 

• обелодањује све материјалне чињенице  које су му познате, без чијег 

обелодањивања би се извештај о активностима које су предмет ревизије 

могао погрешно интерпретирати.  

 

3. Поверљивост 

 

Интерни ревизор: 

• је опрезан у коришћењу и заштити података које је прикупио током 

обављања своје дужности; 
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